ZARZADZENIE NR 41/2023

DYREKTORA PODKARPACKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO
W RZESZOWIE SP ZOZ
z dnia 09.08.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ

Dzialajac na podstawie § 9 ust. | w zw. z § 10 ust. 3 Statutu Podkarpackiego Centrum Medycznego
w Rzeszowie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923),
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie
SP 70OZ,

zarzadza sig, co nastgpuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Podkarpackiego Centrum
Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w Zycie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Podkarpackiego
Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ wprowadzonego niniejszym Zarzadzeniem traci moc
zarzadzenie Nr 16/2004 Dyrektora Obwodu Lecznictwa Kolejowego w Rzeszowie SPZOZ z dnia
17 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Obwodzie Lecznictwa Kolejowego w Rzeszowie — s.p.z.0.z.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 41/2023
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ
z dnia 09.08.2023 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie

SP ZOZ z siedziba w Rzeszowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostal utworzony na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22022 r. poz. 923).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. Urz. WE L 119 2 4.5.2016) RODO.

4. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz.U.z2019r., poz. 1781).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Podkarpackim Centrum
Medycznym w Rzeszowie SP ZOZ okresla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem.

2. Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu.

3. Osoby uprawnione do Kkorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu.

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.



§3

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz
roczny plan dochodéw i wydatkéw podziatu srodkéw Funduszu.

Uzyte w Regulaminie wyrazenia oznaczaj3:

. Centrum Medyczne, Pracodawca — Podkarpackie Centrum Medyczne w Rzeszowie
SP ZOZ.

Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Centrum Medycznego.
Regulamin - regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Medycznym.

. Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 923).

. Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona w Centrum Medycznym niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg¢ oraz wymiaru czasu pracy.

Dyrektor — Dyrektor Centrum Medycznego lub osoba pelnigca obowigzki Dyrektora
Centrum Medycznego.

. Dochdd brutto - suma dochodow brutto pracownika (uprawnionego) oraz wszystkich

cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

II. ZASADY TWORZENIA I ADMINISTROWANIA FUNDUSZU

§4

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca oraz zapewnia obstuge administracyjna
1 prawna, wynikajacg z potrzeby dziatalnosci socjalnej w Centrum Medycznym.
Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcy administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu przekazywane sa na indywidualny, wydzielony rachunek bankowy.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego oraz zwigkszen podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w terminach zgodnych z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.



§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych .

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 na jednego zatrudnionego
stanowi ustalony w odrgbnych przepisach procent przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o ustalony w odrgbnych
przepisach procent przecig¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust.
2, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Niezaleznie od odpisow o ktéorych mowa w ust. 1-3 $rodki Funduszu zwigksza si¢

o odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

III. CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI, NA KTORE
PRZEZNACZA SIE SRODKI FUNDUSZU

§6

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
1 wydatkow zwany preliminarzem, okreslajacy podziat srodkéw na poszczegélne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Centrum Medyczne na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Preliminarz opracowuje pracownik, do obowigzkow ktdérego nalezy prowadzenie spraw
socjalnych, a zatwierdza Dyrektor Centrum Medycznego w terminie do 30 marca
kazdego roku kalendarzowego po konsultacji z upowaznionymi przedstawicielami
pracownikow.

Wydatkowanie srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu moze by¢ realizowane

wylacznie w ramach planéw wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1.

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na  finansowanie (dofinansowanie) nastepujacej
dzialalnosci socjalne;j:
1) wypoczynku pracownika,



W

2) pomocy finansowej w formie zapomog:

a)

doraznych,

b) losowych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

FUNDUSZU

§8

. Osobami uprawnionymi do Kkorzystania z Funduszu w zakresie okreslonym
w Regulaminie sg:

)
2)

3)
4

)

2)

pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych 2z rodzicielstwem oraz
wychowawczych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkuja
i nie ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach
i nie osiggajag stalego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1, w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

. Nieobecnos¢ zwigzana z urlopem lub zwolnieniem od pracy nie wylacza uprawnienia

pracownika do korzystania ze $wiadczen z funduszu. Pracownik moze korzysta¢ z tych

$wiadczen roéwniez w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezplatnego.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

. Progi dochodowe obowigzujace przy naliczaniu wysokosci $wiadczen — oraz

maksymalne wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu sg ustalane corocznie.



10.

Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i nie sg $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.

Whioski o $wiadczenia socjalne rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu (brana
jest pod uwage data wplywu). Wnioski wstepnie weryfikowane sg pod wzgledem
formalnym. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wzywa si¢ wnioskodawce do ich
uzupelnienia.

Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu.

Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu stanowi kryterium
socjalne czyli $redni miesi¢czny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego
wykazany w o§wiadczeniu.

Za dochdd brutto uwaza si¢: sume¢ dochodow brutto (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkow rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.

Sredni miesieczny dochod brutto na osobe oblicza sie: dzielac sume dochodow brutto
wszystkich cztonkow rodziny przez 12, a nastgpnie otrzymang kwote dzielgc przez
sume czlonkoéw rodziny uprawnionego.

Osoby, ktdre rozpoczynaja prace i nie osiaggnety dochodu brutto w roku poprzedzajacym
zlozenie os$wiadczenia, lub wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku
zlozenia o$wiadczenia, podaja miesigczny dochdd brutto z miesigca poprzedzajgcego
zlozenie o§wiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym.

Za czlonkéw rodziny uprawnionego , uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujagce — malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci
wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, wnuki.

Dochdéd brutto obejmuje:

1) wynagrodzenie z tytulu umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dzialalnos$ci gospodarcze;j:

a) dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane kwoty (przez osoby osiagajace te dochody), stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

b) jezeli z tytulu tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najmniejszej podstawy wymiaru sktadek

obowigzujacych osoby ubezpieczone,



c) stypendia,
d) =zasitki dla bezrobotnych.

§ 10

Pracodawca moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o
dochodach o jakim mowa w § 9 Regulaminu. W przypadku watpliwosci
co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu Pracodawca moze zadaé
od uprawnionego zlozenia dodatkowego oswiadczenia zawierajagcego wyjasnienia
wskazanego dochodu.

Pracodawca moze jednorazowo zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢
w szczegolnoscei na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.

Pracodawca ma prawo zada¢ réwniez przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji finansowych. Wniosek osoby, ktora ubiega
si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowe;j
dokumentacji, o ktorej mowa powyzej, moze zosta¢ odrzucony.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowac wszelkie
prawem przewidziane $rodki, a nadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu
nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi

od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu otrzymanych kwot.

VI. TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§11

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. “wczasy
pod grusza”, przysluguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

Podstawg do wyptacenia Pracownikowi Centrum Medycznego dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie stanowi wniosek urlopowy,
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(US)

obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, wliczajac w to soboty, niedziele i $wigta poprzedzajace date
rozpoczecia wypoczynku oraz konczgce wypoczynek, oraz o§wiadczenie o dochodzie
brutto przypadajgcego na czlonka rodziny uprawnionego. W przypadku przerwania
urlopu wypoczynkowego kolejny termin wypoczynku musi rowniez wynosié
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku kalendarzowym.

Termin skladania wnioskow dotyczacych dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika Centrum Medycznego
uptywa z dniem 31 grudnia danego roku. Jezeli dzien 31 grudnia danego roku jest dniem
konczacym wypoczynek, wyplata $§wiadczenia nastapi w pierwszym miesigcu roku

nastepnego.

B. Pomoc finansowa

§ 12

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 7 udzielana jest na podstawie zlozonych

wnioskow.

Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 osoba uprawniona wymieniona w § 8

zobowigzana jest przedstawi¢ oswiadczenie o dochodach rodziny, zaswiadczenie

lekarskie, opis zdarzenia losowego lub inne dokumenty, potwierdzajgce dane zawarte

we wniosku, pod rygorem odmowy udzielenia $wiadczenia.

Whiosek o udzielenie $wiadczenia moze zlozy¢ osoba uprawniona, albo w jej imieniu:

bezposredni przetozony lub wspotpracownicy.

Zapomoga przyznawana w wypadkach losowych przystuguje w szczegdlnosci w razie:

a) wypadku powodujacego uszczerbek na zdrowiu;

b) kradziezy lub wlamania;

¢) katastrofy naturalnej (w szczegdlnosci pozaru lub powodzi);

d) dlugotrwalej choroby (przewleklej, nieuleczalnej, wrodzonej);

e) zgonu czlonkdéw najblizszej rodziny, w przypadku partycypowania w kosztach
pochowku.

Zapomoga dorazna moze zosta¢ przyznana w przypadku radykalnego pogorszenia

sytuacji rodzinno-majatkowej z przyczyn innych niz wskazane w ust.4.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu (na podstawie indywidualnych
wnioskow) nalezy do decyzji Dyrektora Centrum Medycznego.

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace przygotowania wnioskow
do realizacji wykonuje pracownik, do obowiazkow ktérego nalezy prowadzenie spraw
socjalnych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.

§ 14

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow, jest do wgladu
w Dziale Kadr, Organizacji i Nadzoru, oraz udost¢pnia si¢ kazdej osobie, uprawnione;j
do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej Centrum
Medycznego, oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu, o jego zmianach
przez wywieszenie tekstu na tablicy ogloszen.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jego tresci

do wiadomosci 0s6b uprawnionych.

§ 15

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu i ustalenia

ich wysokos$ci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé



udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegOlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W przypadku podania przez wnioskodawce nieprawdziwych danych, oswiadczenia
niezgodnego z prawda, sfalszowania dokumentu lub tez w inny $wiadomy i celowy
sposob wprowadzenia Pracodawcy w btad — jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty dofinansowania lub pomocy. O podj¢ciu dalszych krokow prawnych
zwigzanych z wynikla sytuacjg — decyduje Pracodawca.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia, dofinansowania z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Podkarpackie Centrum
Medyczne w Rzeszowie SP ZOZ jako Administratora danych osobowych. Dane osdb
uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usunig¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie negatywne rozpatrzenie wnioskoOw o wsparcie finansowe.
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Integralng cze¢s¢ Regulaminu stanowig nastepujace zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Roczny plan dochodéw 1 wydatkdw podziatu srodkéw Funduszu.

2. Zalacznik nr 2 — Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do wypoczynku pracownika.

3. Zalacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”.

4. Zalacznik nr 4 - Wniosek o wyplate zapomogi.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z upowaznionym przedstawicielem
pracownikow.

lek.med. Tomasyz Urban
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ

PRELIMINARZ

ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW PODZIALU SRODKOW ZFSS

W PODKARPACKIM CENTRUM MEDYCZNYM W RZESZOWIE SP ZOZ

1. | Srodki ZFSS z........... ol 00000000 e ke zt

2. | Odpis biezgey L zt

Dochody = ] ssseseeasessees zt

1. | Dofinansowanie do wypoczynku pracownika ,Weczasy | ... zt
pod grusza”

2. | Pomoc finansowa L zt

Wydatki =000 | cecssssesessens zl

Rzeszow, dnia ......ccvvvvveevienainnn.

Uzgodniono z przedstawicielem
pracownikow:

/podpis i piecz¢¢ Przedstawiciela Pracownikéw/

/podpis i pieczg¢ Dyrektora/




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PODKARPACKIM CENTRUM MEDYCZNYM W RZESZOWIE SP ZOZ

1. Pracownik zatrudniony w Podkarpackim Centrum Medycznym w Rzeszowie SP ZOZ
MOZE WTOKN «.: oommsssioa ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie — zwanego ,,wczasy pod grusza”.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie — zwanego ,,wczasami pod grusza” ustalono przy zastosowaniu
kryterium socjalnego, za podstawg przyjmujac sredni dochdd miesigezny brutto w roku

przypadajacy na jednego cztonka rodziny pracownika' tj.:

* do.iiiiiiiii zt — dofinansowanie w WysoKOSCl «veeevernnnnnns zl brutto,

T« JOTCPP—— zt — dofinansowanie W WySOKOSCI eveevnrerenenens zl brutto.

3.  Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez
pracownika we wilasnym zakresie — zwanego ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz
zlozenie wniosku o dofinansowanie wraz z os$wiadczeniem o dochodach brutto
przypadajacych na jednego cztonka rodziny pracownika’.

Rzeszow, dnia .........coooviiiiiiiiiiiiiii,

/podpis i pieczg¢ Dyrektora/

Uzgodniono z przedstawicielem
pracownikéw:

/podpis i piecze¢ Przedstawiciela Pracownikow/

' Sredni miesigczny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny pracownika oblicza sig: dzielgc sumg dochodéw
brutto (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie przez 12,
a nastepnie otrzymana kwote dzielac przez sumg czionkéw rodziny pracownika.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ

(miejscowos$¢ i data)

(Nazwisko i Imi¢ Pracownika)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,,wczasy pod grusza”

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” za rok ............... .
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/a * o$wiadczam, ze wykorzystalem/lam * urlop wypoczynkowy w terminie

Ol sins s swmmamsinassss o [o JERNP T —— facznie liczba dni kalendarzowych ...................... :

*

wynioést: do ............. zZt/od ...l zt

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Data ipodpis WniOSKOAAWEY:  ...mssis vsamss ox e smm im0 45 0 sssaenss sosmasmis

Potwierdzenie przez Dzial Kadr, Organizacji i Nadzoru:
Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik korzystal z urlopu wypoczynkowego w wymienionym wyzej
okresie, co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym.

Data i podpis Kierownika Dziatu Kadr ...

*) niepotrzebne skresli¢

**Dochdd brutto, przypadajacy na jednego czlonka rodziny, obejmuje:

wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspélpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najmniejszej podstawy wymiaru skiadek
obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5. stypendia.

6.  zasilki dla bezrobotnych.

BRI



DECYZJA

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,,wczasy pod grusza”

Opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie “ wniosek.

Kwota dofinansowania ze $rodkéw ZFSS 0golem: ...........cooeeeeiiiiiiiieeeeiiiiia, zt brutto.

Data 1 podpisDYrektora: sues s smmnensss 555 v v iouases soummEaEasss & 5o svesssms s

Data 1,podpisPrzedstawicicla PracOWNIKROW: .. e somsssusnosiasmsssmssss o s vsmis sopanss



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ

miejSCOWOSE, data .........ooeiviiiiiiiiiiii,

.......................................

..................................................

telefon

Whiosek o przyznanie zapomogi z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi zapomogi w zwigzku z :

1) dhugotrwatg chorobg (przewlekta, nieuleczalng, wrodzona),*

2) znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku nieszczesliwego wypadku,*

3) zdarzeniem losowym (pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotlowymi),*
4) $miercig cztonka rodziny,*

5) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng i materialna,*

6) kradzieza lub wlamaniem,*

7) inng przyczyna.*

Jako uzasadnienie podaje:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze wlasnor¢gcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
obowigzujacego regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢



